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REGION UCAYALI

El Hospital Regional de Pucallpa es un establecimiento de salud Categoria
II-2, de referencia macro regional para toda la region Ucayali y otras
regiones del pais como Huanuco, Loreto y Pasco.

Coronel
Portillo
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PRESENTACION

La presente Memoria de Gestion esta referida en mostrar los resultados y logros obtenidos
en la ejecucion de las metas fisicas y financieras de las diferentes actividades
programadas en el Plan Operativo Institucional — POI 2019, para el cumplimiento de los
objetivos Institucionales, enmarcados a los Planes y Objetivos Regionales y Nacionales.

El incremento de la demanda de pacientes de los diferentes Servicios Asistenciales de
prestaciones basicas y especializadas de salud, ha rebasado la capacidad instalada de
nuestro Hospital Regional de Pucallpa y gracias al esfuerzo denodado de sus profesionales
médicos especialistas, profesionales no médicos y trabajadores en general se ha tenido
que ampliar la actual cobertura de atenciones por tratarse de seres humanos que lo
necesitan.

Gracias a la gestion del Personal del Hospital Regional de Pucallpa, del Gobierno Regional
de Ucayali y del estado a nivel nacional, a través de una serie de medidas, leyes, normas y
lineamientos de politicas de salud para modernizar el aparato estatal, mejorar la
infraestructura y el equipamiento, el Gobierno Central ha priorizado la construccion del
nuevo Hospital Regional de Pucallpa, obra que empezé su construccién a fines del mes de
Julio del afio 2016 y que en condiciones normales de ejecucién esta programado su
culminacién hasta el mes de Julio del 2020.

La gestion y todos los entes administrativos y asistenciales del Hospital Regional de
Pucallpa actualmente venimos laborando en el Hospital de Contingencia de Yarina Cocha
obra que fue construida por el Gobierno Regional de Ucayali para continuar brindando a la
poblacién los servicios de salud, buscando una mayor eficiencia y calidad en sus
prestaciones de servicios, teniendo en consideracion a los estratos sociales mds
vulnerables y de extrema pobreza. Los trabajadores del hospital y el pdblico en general
venimos sufriendo de incomodidades, pero es necesario dicho sacrificio y seguiremos
dando todo el apoyo necesario, tanto interno, como externo, para que este hospital siga
brindando en forma oportuna y eficiente el servicio de salud a la poblacién.
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. BREVE RESENA HISTORICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

El Hospital Regional de Pucallpa es un establecimiento de salud Categorfa II — 2, de
referencia macro regional para toda la Region de Ucayali y otras regiones del pais como
Huanuco, Loreto y Pasco. Se encuentra ubicada en la ciudad de Pucallpa, provincia de
Coronel Portillo, Distrito de Calleria con aproximadamente 501,269 habitantes.

El terreno para la construccidn del Hospital de Pucallpa fue donado por la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo mediante Resolucién de Alcaldia N° 3317-MPCP en el afio
de 1964, siendo el area lotizada de 41,744.13 M2.

La construccién del Hospital Regional de Pucallpa empieza en marzo de 1965 y entra en
funcionamiento en forma oficial como Hospital el 27 de abril de 1968 bajo el nombre de
HOSPITAL CENTRO DE SALUD DE PUCALLPA, siendo presidente de la Republica:
El Arquitecto Fernando Belaunde Terry y Ministro de Salud el Dr. Javier Arias Stella.
Construido y equipado por el Fondo Nacional de Salud con capacidad de 156 camas y
un total de 220 trabajadores, entre médicos enfermeras y personal técnico, bajo la
direccion del Dr. Loayza Alegre, en aquella época Pucallpa contaba con
aproximadamente 60,000 habitantes.

El terreno del Hospital fue registrado en los Registros Plblico con la partida N©
00006100 a Fojas 465 Hda. del Dr. Cesar Bernizon Abogado Notario Plblico y de
Hacienda., con ubicacién entre los jirones Agustin Cauper, Mariscal Castilla, Luis
Escavino y Diego de Almagro en la ciudad de Pucallpa, Provincia de Coronel Portillo,
Distrito de Calleria con las siguientes areas y dimensiones:

Total Area Lotizada de 41,744.13 M2,
. Area Construida 11,962.88 m2:

- ler piso 11,100.50m2

- 2do Piso Emergencia 862.38m2

Area Libre 30,643m2.

El Hospital Regional de Pucallpa, desde el 17 de Febrero del 2005, mediante
Resolucién Directoral N° 066-05-GRO-DRSU-OAL, se otorgd al Hospital Regional de
Pucallpa la categoria II-2, en aplicacion de la Norma Técnica de Categorizacion de
Establecimientos del Sector Salud NT. N°© 02-MINSA/DGSP-V.01.

El 28 de Octubre del 2005, mediante Ordenanza Regional N° 018-2005-GRU/CR, se
aprobaron los documentos de gestion (ROF y CAP), con una actualizacion del CAP
aprobado con Ordenanza Regional N°© 003-2012-GRU/CR.

De acuerdo a la Norma Técnica N© 02-MINSA/DGSP V.01, aprobada por Resolucién
Ministerial N© 769-2004/MINSA del 26 de julio del 2004; esta categoria corresponde a
un establecimiento de Salud del Segundo Nivel de Atencién II-2, responsable de
satisfacer las necesidades de salud de la poblacién de su ambito referencial, brindando
atencién integral ambulatoria, de emergencia y hospitalaria especializada, con énfasis
en la recuperacion y rehabilitacion de problemas de salud.
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II. VISION Y MISION:

VISION:

“El Hospital Regional de Pucallpa tiene como visién, constituirse en un hospital de
alta complejidad en la atencién de salud, con infraestructura moderna Yy equipos
con tecnologia de punta, de excelencia y liderazgo en la atencién hospitalaria

integral y especializada a la poblacién, en condiciones de equidad, calidad y plena
accesibilidad, fortalecido y diversificado en la investigacién y docencia®.

MISION:

“El Hospital Regional de Pucallpa tiene como misién, prevenir los riesgos, proteger
del dafio, recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en

condiciones de plena accesibilidad y de atencion a la persona desde su concepcion
hasta su muerte”.

III. OBIJETIVOS INSTITUCIONALES:

3.1 Objetivos Estratégicos:

e Desarrollar la capacidad resolutiva para atender, situaciones criticas en forma
oportuna con personal especializado, con equipos modernos, logrando una
reduccion significativa de las complicaciones y la morbimortalidad.

o Eliminar las causas de las enfermedades cronicas y degenerativas.

o Lograr altos indices de reduccion en la morbimortalidad infantil, materna y en
enfermedades transmisibles.

o Lograr la participacion activa de la poblacion en el desarrollo de los
programas de salud.

e Lograr el desarrollo de las capacidades docentes y de investigacion de
personal en el campo de la salud.
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¢ Lograr la incorporacidn de nuevos conocimientos cientificos, metodologia y
aplicacion de tecnologias modernas para mejorar la atencion de la salud de la
poblacioén.

o  Definir y fortalecer la cultura organizacional del Hospital.

o lograr la participacién activa de la poblacién en el desarrollo de los
programas de salud.

e Identificar la demanda y oferta de salud abordando y priorizando soluciones
de carédcter integral, a través de convenios, cooperacién internacional y
ONG'S en la Region.

e Fortalecer el aseguramiento universal de salud.

o  Priorizar la intervencion en las enfermedades prevalentes.

» Identificacion, diagndstico y tratamiento de TBC, VIH -SIDA, a la poblacion
de los lugares considerados de pobreza I y II.

3.2 Objetivos Generales:

1. Lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacién de las capacidades de
los pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena
accesibilidad, en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia.

2. Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcién hasta
su muerte natural.

3. Lograr la prevencion y disminucion de los riesgos y dafios a la salud.

4. Apoyar la formacion y especializacion de los recursos humanos, asignando un
campo clinico y el personal para la docencia, a cargo de las universidades e
instituciones educativas, mediante los convenios respectivos.

5. Administrar los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros para
el cumplimiento de la mision y el logro de sus objetivos en cumplimiento de
las normas vigentes.

6. Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia en la
atencion a la salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios,
asi como generando una cultura organizacional con valores y actitudes hacia
la satisfaccion de las necesidades y expectativas del paciente, en el entorno
familiar.

7. Facilitar el acceso integral a los servicios con calidad en salud, consolidando
las capacidades operativas y resolutivas de los establecimientos de salud para
el acceso integral de los servicios de salud publica de la poblacion, brindando
calidad y calidez en la atencion.
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10.

11

12,

13,

14,

Disminuir la Morbi-mortalidad Materno Neonatal, con énfasis en la poblacion
de menores recursos, con enfoques de derecho.

Contribuir en la disminucién de la desnutricién crénica en menores de 5 afios
basadas en el enfoque de derechos, equidad de género e inclusién social,
priorizando la poblacién de pobreza y extrema pobreza.

Fortalecer el nivel de calidad y oportunidad de las atenciones de emergencia
y urgencia, elevando el nivel de satisfaccién del usuario.

Mejorar los procesos de dispensacién, prescripcién y control de productos
farmacéuticos.

Desarrollar una gestién eficaz, actualizable, participativa y con comunicacién
activa en todos los niveles del hospital.

Satisfacer las necesidades de salud de la poblacién, garantizando el acceso y
atencion integral de la salud, con equidad y calidad.

Cumplir los objetivos y actividades asignadas al hospital en el sistema de
referencia y contra referencia, de la atencién de los pacientes.

3.3 Objetivos Especificos:

a.

Priorizar y consolidar las acciones de atencién integral y la prestacion en los
servicios de salud, con énfasis en la promocién y prevencion de riesgos y
dafios a la mujer y al nifio.

Educacién para mejorar el acceso a alimentos de calidad.

Desarrollar nuevas estrategias para la ampliacion de coberturas de servicios a
grupos vulnerables.

Politica de medicamentos, con el mejoramiento del acceso a medicamentos
con calidad y precios razonables.

Mejorar las metodologias de planeamiento y mecanismos de monitoreo,
control y evaluacion de la produccién hospitalaria, programas y proyectos.

Reestructuracion integral del sistema administrativo y operativo institucional.

Promover el desarrollo del potencial humano en salud.

Fomentar la participacion de la poblacién en la reduccién de los riesgos y
dafios a la salud y proteccién del medio ambiente.

Desarrollar un sistema de inteligencia sanitaria y vigilancia de salud en
riesgos y dafios con base intersectorial.
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IV. PLAN PUESTA EN MARCHA

e Formulacién del Proyecto de Cartera de Servicios del nuevo Hospital
Regional de Pucallpa III-1.

e Socializacién del Programa Médico Funcional con los Jefes de
Departamentos y Servicios.

* Ejecucion del Plan de Fortalecimiento y Desarrollo de Competencias del
personal asistencial, administrativo y de servicios.

e Identificacion de la Brecha de Recursos Humanos.
e Elaboracion del Informe Técnico Financiero.
o Elaboracion del Plan Puesta en Operatividad.

¢ Incorporacion de Recursos Humanos.

V. OFERTA Y DEMANDA DE LOS SERVICIOS DE SALUD
4.1. Consultas Externas:

Como se podra apreciar en el cuadro las atenciones médicas en Consultorios Externos
se ha incrementado en cada ejercicio presupuestal, registrandose en el afio 2013 a
40,180 personas atendidas, existiendo una disminucién en el 2014 siendo la atencion
de 26,941 personas, esto como consecuencia de la huelga general de los médicos de
150 dias, perjudicando considerablemente la economia del HRP y la prestacion de
servicio a la comunidad en general, esta baja en el 2014 significé el 53.28% de
personas que se dejaron de atender con relacion al afio 2013.

En el afio 2015 hemos recuperado y superado las atenciones en consultas externas
siendo el nimero de atenciones de 55,042 personas y en el afio 2016 se increment6 a
63,665 atenciones.

Asi mismo en el afio 2017 descendié a 46,662 personas atendidas, sin embargo en el
afio 2018 tuvo un incremento a 52,092 personas atendidas, finalmente en el afio
2019 se tuvo mayor demanda que los afios anteriores siendo el numero de 56,412
personas atendidas en nuestro nosocomio.

Los servicios con mayor demanda de atenciones en el 2019 fueron: Medicina
General, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Cardiologia, Pediatria General vy
Traumatologia.
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Atenciones Médicas en Consulta Extema

ITEM ESPECIALIDAD 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
1 CIRUGIA GENERAL 1383 088 2720 3440 2,442 2,075 2,488
2 OTORRINOLARINGOLOGIA 0 0 970 355 0 0 0
3 TRAUMATOLOGIA 1813 1278 2536 3749 4,833 4,297 4,206
4 OFTALMOLOGIA 1247 1297 5251 3138 1,895 2,336 3,417
5 CABEZA Y CUELLO 1517 708 1540 1683 1,413 1,815 1,721
6 CIRUGIA PEDIATRICA 432 218 619 767 636 536 529
7 4 NEUROCIRUGIA 0 49 351 573 546 498 461
8 g:‘:;g:mscu LAR 0 0 0 0 0 256 287
9 QUEMADOS 243 274 823 1051 744 697 417

10 UROLOGIA 1014 301 0 174 690 1755 1,929
11 | GINECOLOGIAY ARO 2280 1289 3566 4398 1754 2854 2,808
12 | COLPOSCOPIA 517 422 884 821 543 869 586
13 | CARDIOLOGIA 3847 2646 5655 7010 5,542 7,068 7,259
14 ENDOCRINOLOGIA 403 a4 838 439 128 0 0
15 DERMATOLOGIA 2170 1423 2851 2863 1,581 1,155 1,725
16 | GASTROENTEROLOGIA 1268 1082 1744 2021 1725 1,109 0
17 | NEUMOLOGIA 1077 738 1866 1908 1,649 1,294 1,838
18 | NEUROLOGIA 3561 1974 3560 3618 3,129 3,819 3,925
19 | PSIQUIATRIA 0 0 239 126 0 0 0
20 | MEDICINA GENERAL 8220 6230 9206 13294 12,237 15,063 9,854
21 | MEDICINA FISICAY REH. 0 0 0 0 0 0 8,200
22 INFECTOLOGIA 0 0 0 572 744 479 58
23 NEFROLOGIA 466 333 507 1322 772 0 0
24 | GERIATRIA 567 838 2099 2690 0 0 263
25 | PEDIATRIA GENERAL 8155 4809 7217 7653 3,619 4,117 4,441
SUB TOTAL 40,180 | 26,941 | 55,042 | 63,665 46,622 52,092 56,412

Fuente: Oficina de Estadistica e Informéatica - HRP.
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ATENCIONES MEDICAS EN CONSULTORIOS EXTERNOS
2014-2019

ATENCIONES MEDICAS EN CONSULTA EXTERNA - 2019

Feb Mar Ar May Jun  Jul  Ago Set Ot Nov  Dic Toral

N 4896 4581 5207 4607 4858 4533 4902 4602 5031 5032 4445 3718 56412
COMPARATIVO DE ATENCIONES MEDICAS
2018-2019
6000 ——————
5000 8%
4,000 -3, i 3772 3918
' ]
3,000 : = 2018
i t = 2019
ad |
E ]
1
1,000 - 1
0 4
Ene
i Ene Feb Mar Abr
1018 785 4684
019 mmmmmm 2.0
Variacion | oo - g " g e

Fuente: Oficina de Estadistica e Informética — HRP.
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COMPARATIVO DE ATENCIONES MEDICAS POR SERVICIO
CONSULTORIO EXTERNO
ftem Especialidad 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
1 |CIRUGIA GENERAL 1383 988 2720 3440 2442 2075 2488
2__|OTORRINOLARINGOLOGIA 0 0 970 355 0 0 0
3 _|TRAUMATOLOGIA 1813 1278 2536 3748 4833 4257 4206
4 |OFTALMOLOGIA 1247 1287 5251 3138 1888 2336 3217
5 |CABEZA Y CUELLC 1517 708 1540 1683 1413 1815 1721
6 |CIRUGIA PEDIATRICA 432 218 §19 767 636 536 528
7 |NEUROCIRUG:A [*] 48 351 573 546 498 4€1
8 |CIRUGIA CARDIOVASCULAR *] 0 C 0 2 256 287
& |QUEMADOS 243 274 823 1051 744 657 417
10 |URCLOGIA 1014 301 4] 174 630 1755 1828
11 _|GINECOLOGIA Y ARC 2280 1289 3566 2308 1754 2854 2808
| 12 [coiroscopia 517 422 884 821 523 869 586
13 |CARDICLCGIA 3847 2646 5655 7010 5542 7068 7259
14 |ENDOCRINCLOGIA 403 e 838 438 128 0 )
15 |DERMATOLOGIA 2170 1423 2851 2863 1581 1155 1725
16 |GASTROENTERCLOGIA 1268 1082 1742 2021 1725 1108 g
17 |NEUMOCLOGIA 1077 738 1866 15C8 1649 1254 1838
18 |NEURCLOGIA 3561 1874 3560 3618 3128 3819 3925
19 |PSIQUIATRIA g 0 238 126 "] ] 0
20 |MEDICINA GENERAL 8220 6230 9206 13294 12237 15063 9854
21 |MEDICINA FISICA Y REH. [*] 0 o '] 0 8200
22 [INFECTOLOGIA 0 0 0 572 744 479 58
23 |NEFROLOGIA 466 333 507 1322 772 0 0
26 |GERIATRIA 567 838 2099 2690 0 0 263
25 |PEDIATRIA GENERAL 8155 4809 7217 7653 3615 £117 —i-l
SUB TCTAL 40180 26941 55042 63665 I 46622 52092 56412
— e /1
Atenciones médicas 2019 (Basado en profesionales seg(in HIS)
Mem|  Especialidad ENERO | FERRERO| MAKZO | ABRK | MAYO | RINO | JULIO | AGOSFO | SEMEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICEMBRE | SUBTOTAL
1 CIRUGIA GENERAL w o | w (m|w| o m | m | | w | x| am
2 [TRAUMATOLOGIA 37 | 319 [ 4 | o | 8 | a4 | s8 [ 4 | o | as | 2% w | %
3 [OFTALMOLOGIA 98 | 305 | 33 |09 |33 | 3 [ m | 45 [ us | s | 3m 153 | uy
4 |CABEZAY CUELLO 55 | 160 | 1 || 61 | 5 | w | w | | w | & 3 | 1m
5_|CIRUGIA PEDIATRICA s | 65 [ st [0 | 0| # | & | u| 4| & 8 E) )
6 {CRUGCARDIOVASCUAR| 51 | 8 | 2 | |2 | o | ® | B | 1 10 B i w
7_[NEUROCIRUGIA B | |0 o]%s]| %8s a6 ] E ) [
8 |QUEMADOS Q | % | ¥ 0| » | a | 5 | B |5 " 3 LY
9 [UROLOGIA in % 194 | 14| 14 149 110 177 20 206 182 136 1929
10 |GINECOLOGIA y ARO W | w (a3 | w | w [ ® | o[ m | m 60 | e
11 {COLPOSCOPIA 0 | m | o [e | 2] o | 68 | 5 % 59 2 1 5
12 CARDIOLOGIA 69 | M6 | 650 | 596 | 687 | 57 | se6 | 54 [ 63 | w8 [ s | w | me
13 [DERMATOLOGIA 0 | 199 | [ 156 [ w | us | 1 | 15 [ 1] 10 | w | ©vs
14 [NEUMOLOGIA wo | 16 | w0 |we | m | 15 [ | o | o | m | ws | us | mm
15 |NEUROLOGIA w | om [ a6 ||| m | | m | s | w | s | m | ws
16 IMGDICWAGEP!RAL 1110 840 767 | 643 | 90 837 934 83 830 733 641 n7 0§54
17 [MEDICINAFISICAYREHAB, | 673 | 508 | 70 [ 595 | 76 | s [ 6 | &5 | 88 | m5 [ w6 | 60 | sm
18 {GERIATRIA 0 oo || s8] 8| n| 8|2 U B % »
19 [INFECTOLOGIA 0 Jo | B]o| o] o 0 0 u 0 2 9 58
20 [PEDIATRIA GENERAL Mg | oo [ 3 (a3 | 36| W | w6 | om | m | m | 3% m | e
SUBTOTAL M0 | a3 | Sa07 | o7 | Asse | 4s33 | a2 | e | St | 032 | ams | s | 56412
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4.2. Hospitalizacion:

Total N° de Camas en Hospitalizacién 2019

.
s

TRAUMATOLOGIA 15

QUEMADQOS 10

DEPARTAMENTO GINECO OBSTETRICIA 42
CO — DILATACION 5

CO - PUERPERIO 5

DEPARTAMENTO MEDICINA 29

DEPARTAMENTO PEDIATRIA 20

NEONATOLOGIA - LACTARIO 6
CUIDADQS INTERMEDIOS 6

6
EMERGENCIA 34
UTI (INTENSIVO E INTERMEDIO) 10
TOTAL CAMAS 204

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica - HRP.
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4.3. Cartera de Servicios de Atencion Médica:

4.3.1 Hospitalizacién

DEPARTAMENTO SERVICIO

Medicina General

Medicina Interna

Neumologia
MEDICINA Cardiologia

Neurologia

Dermatologia

Infectologia

Pediatria

Unidad de Cuidados Intensivos
PEDIATRIA PRI

Neonatologia

Unidad de Cuidados Intensivos

Neonatal

Cirugia General

Traumatologia y Ortopedia

Oftalmologia

Cirugia de Cabeza y Cuello
CIRUGIA Cirugia Pediatrica

Cirugia Cardiovascular

Urologia

Neurocirugia

Quemados

Ginecologia
GINECO-QBSTETRICIA Obstetricia

Oncologia Ginecolégica
Fuente Registro /Unidad de Estadistica e Informatica — HRP.
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4.3.2 Apoyo al Diagnéstico

SERVICIO SERVICIO

DIAGNOSTICO Rayos X
POR IMAGENES Ecografia

Laboratorio Central y
Emergencia
Anatomia Patoldgica
Banco de Sangre

Farmacia Central y de
Emergencia
Enfermeria

OTROS Servicio Social
Medicina Fisica y
Rehabilitacién
Nutricién

Fuente Registro /Unidad de Estadistica e Informatica — HRP.

LABORATORIO

4.3.3 Emergencia y Centro Quirdrgico

Tépico

Emergencia Pediatrica
EMERGENCIA Emergencia Adulto

Emergencia Gineco -

Obstétrica

Trauma Shock

Unidad de Cuidados

UNIDAD DE CUIDADOS Intensivos

INTENSIVOS Unidad de Cuidados

Intermedios

Sala de Operaciones

CENTRO QUIRUGICO Sala de Rehabilitacion Post
Operatoria

Fuente Registro /Unidad de Estadistica e Informatica — HRP.
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4.4. Ingresos a Hospitalizacién 2014 - 2019:

INGRESOS HOSPITALARIOS POR SERVICIO

SERVICIOS

MEDICINA

2014 - 2019

CIRUGIA

1.325 1.199 1.469 1.391 1.363 1.402

PEDIATRIA

1.09 1.048 1.469 1152 153 1.455

GINECOLOGIA Y

4.788 4,961 5.363 5.078 5.089 5.167

OBSTETRICIA
NEONATOLOGIA 515 526 617 660 647 673
uc 188 196 464 444 388 334
OTA 9.264 9 4 0 O 9.869 0.029 0.18
Fuente: Unidad de Estadistica e Informatica - HRP.
INGRESOS A HOSPITALIZACION 2014 - 2019
11.000
10.500 10.182
10.029
10.000 o
9.500 —9.264 9.244—
9.000 -
8.500 ¥
8.000 T ; : . -
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Unidad de Estadistica o Infermatica — HRP.

e ——————————————
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4.5. Egresos Hospitalarios 2014 - 2019:

10,771
10,500 -
10,182
10,018
10,000 - 9,857
9500 9354
9,103 r ey
| P }
‘ ; | Planc postenicr
'5
8,500 - }
m N S j -
2014 2015 2017 2018

Oct Dic
870 827 830 10,182

Ene
N 816

COMPARATIVO DE EGRESOS HOSPITALARIOS
2018-2019

(T

Ago  Set Oct  Nov Dic
Jun Jul Ago Set Now
839 935 823 818 353
804 830 852 828 827

Total
10013
10182
1.68%
Fuente: Unidad de Estadistica e Informatica - HRP.

e e e e e
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4.6. Atenciones en Emergencia 2014 - 2019:

60,000

N* 3694 3939 3875 368 3778 3675 3713 3,804 3643 3617 3,559 4,141 45124
COMPARATIVO DE ATENCIONES EN EMERGENCIA
2018-2019
[ 4,174 4,141
3,939
4000 3793 = 37

713 804
l

il Ago  Set Ot Nov  Dic

3,694 35 3,686
3,500

2,
m- — - - -
2,500 -
2,000 -
m‘. 9 - "
1,000 -
500 -
0 . - = :
Ene Feb Mar Abr May

|
Jun

Aio Ene Feb Mar Ar May Jun Jul Ago St O MNov Dic Total
018 3793 2986 3535 3,826 3599 3855 4174 3535 3442 3677 3839 3673 43564
2019 3694 3939 3875 3686 3778 3675 3713 3804 3643 3617 3559 4141 4514

Variacidn  -261% 31.92% 9.00% 7.59% 497% -567% -1104% 761% 5B4% -163% -7.29% 1274% 3.60%

Fuente: Unidad de Estadistica e Informatica - HRP.
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4.7. Atencion de Gestantes con Complicaciones 2013 - 2019:

Gestantes Atendidas con Complicaciones
2013 - 2019

6.000

5.000 : , 4.786

a0 3.384

3.000 | 2892 3.045

2.000

1.000 - — S —
0 - . . g

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Programa Materno Neonatal - HRP.

4.8. Atencion de Partos Complicados No Quirtirgicos 2013 - 2019:

Partos Complicados No Quirtrgicos Atendidos
2013 - 2019
1.200
1.000
800 702 B
603 601
600
464 471
400
200 +——
() ; : . :
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Programa Materno Neonatal - HRP.
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4.9. Porcentaje de Partos Mediante Cesarea 2013 - 20109:

PARTO PARTO CESAREA TOTAL DE TASA
ANO NORMAL COMPLICADO NO PARTOS | CESAREA
QUIRURGICO %
2013 2,097 464 1,125 3,686 30.52
2014 1,959 702 1,098 3,759 29.21
2015 2,387 471 1,133 3,991 28.39
2016 1,992 603 1,256 3,851 32.61
2017 2,150| 601 1,335 4,086 32.67
2018 1,987 335 1,350 3,672 36.76
2019 1,190 1,119 1,470 3,779 38.90|
Estandar: 20 - 25% / EESS Categoria II-2
Fuente: Programa Materno Neonatal - HRP.
4.10. Recién Nacidos Atendidos con Complicaciones 2013 - 2019:
Recién Nacido Atendido con Complicaciones
2013 - 2019
1000 383
9200
300 769
700
600 518 258
500 5 - -.__430.. = ,_a_o_zu ————— 4.29, Se—— —— — e
400 . -
300 i
200 b=
0 T . T T T
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Fuente: Programa Materno Neonatal - HRP.
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4.11. Intervenciones Quirurgicas en Sala de Operaciones 2013 - 2019:

Intervenciones Quirgr&ncas en Sala de Operaciones 2013 — 2019

3,390
I 3,223 3,302

2013 2014 2015 2017 2018 2019
Fuente: Programa Materno Neonatal - HRP.

0 3,838

8

4.12. Muerte Maternas Evitadas - 2019:

20
19
18 -
16 16
14 14
12

11 11 11
10 10 10

130 Muertes Maternas Evitadas

4 4

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET oa NOV DIC

Fuente: Programa Materno Neonatal - HRP.
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4.13. Total Muertes Maternas - 2019:

MORTALIDAD MATERNA 2013 - 2019

——

2013 2014 2015 2016 2017
Fuente: Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental - HRP

4.14. Total Muertes Neonatales 2013 - 2019:

Mortalidad Neonatal en la Unidad de Neonatologia
2013 - 2019

45
{ Area de trazado

SBSSSS

2018 2019

Fuente: Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental = HRP.

- e R
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Muertes neonatales e infecciones asociadas a la atencion de salud - IAAS seg(in afios
Y por meses en la Unidad de Neonatologia — 2019

AROs
MESES 2015 2016 2017 2018 2019
M.N. 1AAS M.N 1AAS M. N 1AAS M.N IAAS M.N. 1AAS
ENERO 6 0 4 3 5 0 2 0 2
FEBRERO 3 2 5 0 4 2 i 0 3
MARZO 3 0 7 1 4 0 4 0 4
ABRIL 7 1 6 0 2 2 5 0 7
MAYO 9 0 6 0 5 0 4 0 5
JUNIO 2 1 5 0 3 0 6 0 2
Lo 1 2 8 0 9 0 § 0 8
AGOSTO 10 0 9 4 2 0 2 0 1
SEPTIEMBRE 7 0 5 1 2 0 4 0 2
OCTUBRE 7 2 5 1 9 1 5 0 4
NOVIEMBRE 7 0 2 1 2 1 3 0 0
DICIEMBRE 4 8 5 0 6 1 3 0 5
TOTAL /] 16 67 u 53 7 45 0 a

Fuente: Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental - HRP.

4.15. Total Nimero de Muertes en el Hospital 2014 - 2019:

MORTALIDAD HOSPITALARIA
2014-2019
400
350 - 333
296
300
250
- |
10 |
100 :
50
o + —— ’
2014 2018 2019
Mes Ene Feb Mar Abr May Jun JM Ago Set Ot Nov Dic Totwl
N* 14 32 29 32 22 25 30 25 25 24 14 24 296

Fuente: Unidad de Estadistica e Informatica - HRP.

- — = - - - — - . e
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4.16. Casos de Dengues Notificados en el HRP 2018 - 2019:

CURVA EPIDEMIOLOGICA DE LOS CASOS NOTIFICADOS POR DENGUE
HRP 2018-2019* S.£.(52)

4

%

O LR A LA RS ST T IS D N R RIS BB 2D L L 4 CBLEEA3 A0 8 40d5 0UAR SIEEIA TR IS FIPAREIRLRSN

e gbubitt $4483FFIIIRLIINISSARIETIANAIINIAONIGGRITINNAITINIINGG SLIIBIGARABETIONIILNI40850 0505030001 B0042110300

Casos de Dengue

AROS 2004 2015 2016 017 2018 2019 SEN° 52
N8 Caszs 1024 s18 73 686 512 258
«Confomagos: 236 12 HE 3 160 &7 4
-DengueGave 13 o7 o 05 o o

- Mospitaizaces 280 7 121 it §2 21
~Faecoos 03(5E.4.45 49 O2(SE10y34 O 0z{S£505%)  O1(SE£03) 0L(3E4m

4.18. Total Atenciones por el SIS 2013 - 2019:

ATENCIONES POR EL SIS 2013 - 2019
ANO ATENCIONES

2013 20,998
2014 27,134
2015 55,339
2016 73,369
2017 50,658
2018 59,357
2019 64,332

e ——— o ————————
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Atenciones por el SIS 2013 - 2019
80.000 73.369

70.000 64.332—
59.357
60.000 55:339 i
50.658
50.000
40.000
30.000 27.134
20.998
20.000 :
10.000 :
D I 1 T T L T

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Oficina de Seguros — HRP.

VI. SITUACION ACTUAL DE LA PEA, TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA
a) Recurso Humano:

La PEA Institucional del personal activo entre nombrados, contratados a plazo fijo
y personal CAS asciende a 938 trabajadores, de los cuales 627 son nombrados, 05
contratados por funcionamiento y 174 CAS.

El nimero de pensionistas en el HRP asciende a 132 trabajadores jubilados, tal
como se muestra a continuacion:

La PEA Institucional Afio 2019 del HRP.

NIVEL REMUNERATIVO ACTIVOS CONTRATOE CAS PENSIONISTA  TOTAL

FUNC.
FUNCIONARIOS 1 1
DIRECTIVOS 5 5
ADMINISTRATIVOS a8 71 119
MEDICOS 82 18 100
ENFERMERAS 151 23 174
OBSTETRAS 31 11 42
CIRUJANO DENTISTA 4 4

——————— e T e T T e e e )
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TECNOLOGO MEDICO 1 1
OTROS PROFESIONALES DE LA

SALUD 21 2 23
ASISTENCIALES NO

PROFESIONALES DE LA SALUD 288 49 337
PENSIONISTAS 132

b) Transporte:

Durante el afio 2019 se trabajé con una sola ambulancia (PEGEOT EUA-178),
con la cual se ha podido realizar el traslado y transporte de los pacientes a los
diferentes lugares de destino, y gracias a la gestion a final del afio 2019 se logro
reparar la segunda ambulancia (NISAN) el cual actualmente se encuentra
operativo y disponible para el drea de consultorios externos (Hospital de
Contingencia) para el traslado de los pacientes que acudan a la consulta externa y
necesiten ser hospitalizados asi como también para cualquier emergencias que se
pueda suscitar durante el tiempo de espera para la atencién.

Contamos con 01 combi para realizar acciones de gestion y coordinacién del
personal asistencial y administrativo, asi como llevar muestras de sangre a los
laboratorios del Hospital de Contingencia (Yarinacocha) y repartir documentos
oficiales a las diferentes instituciones de Pucallpa.

Por ultimo disponemos de 01 camioneta para la compra de combustible petréleo y
gasolina y otros bienes para el abastecimiento del HRP.

c) Infraestructura:

Actualmente el Hospital Regional de Pucallpa se encuentra en contingencia ya
que gracias a un proceso de gestion se logré priorizar el proyecto de construccion
de nuestro hospital y en la actualidad lleva tres afios en proceso de construccion,
ante esta problematica y no truncar la prestacién del servicio de salud a la
poblacion, el Gobierno Regional de Ucayali (GOREU) ha tenido que construir el
Hospital de Contingencia (Jr. Aguaytia — Yarinacocha) donde fueron reubicados
las areas administrativas, consultorios externos y los programas presupuestales
en ambientes prefabricados adecuandolo a la necesidad del desarrollo de cada
unidad organica u oficina, las dreas de emergencia y Hospitalizacion aldn se
encuentran en los ambientes de la sede central notdndose aun los desperfectos y
las malas condiciones en que se encuentra, realizando constantes arreglos y
reparaciones para continuar brindando los servicios de atencién ya mencionados;
la demanda de pacientes rebasa la oferta de servicios de salud en consultorios
externos, la falta de camas en hospitalizacion y de equipos modernos en
emergencia y centro quirlrgico, los pacientes que acuden al Hospital no solo son
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de la ciudad de Pucallpa, sino de los diferentes distritos, provincias, y de otras
regiones como de Huanuco, Loreto y Cerro de Pasco.

El nuevo Hospital Regional de Pucallpa esta en pleno Proceso de Ejecucion y que
en términos normales esta programado su culminacién hasta el mes de Julio del
2020.

Construccién Nuevo Hospital de Pucalipa
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Hospital de Contingencia de Pucallpa

VI. LOGROS OBTENIDOS:

a). Logros a Nivel de la Gestion:

1.

Se realiz6 procesos de adjudicacién en referencia al Plan Anual de
Contrataciones (PAC).

Se realizd mantenimiento de equipos médicos y biomédicos,
acondicionamiento, eléctricos y de vehiculos de los diferentes servicios
criticos del HRP.

Proceso de convocatoria CAS del Personal Asistencial acuerdo al techo
presupuestal del afio 2019.

Actualizacion del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP)
considerando la actualizacion de plazas y conceptos de pago entre otros.

Abastecimiento continlio de insumos y materiales médicos, alimentos,
combustibles, textiles y otras necesidades de los servicios hospitalarios de
acorde al presupuesto asignado.

Incremento del ndimero de atenciones médicas en sus diferentes
especialidades en consultorios externos, en relacibn a las consultas
atendidas en el afio anterior, uso de las redes sociales para promover
nuestros servicios hospitalarios, asi como horarios de atencidn.

e B
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7. Incorporacion presupuestal Tipo N° 001, en atencion al D.S. N° 360-2019-
EF, en la fuente de financiamiento recursos ordinarios por un importe de
S/. 105,000.00 Soles, "Asignacion econdmica por cumplir 25 y 30 afios de
servicios efectivos, sepelio y luto del personal de la salud, en el marco de
la implementacion del Decreto Legislativo N° 1153 y de su Reglamento”.

8. Incorporacion presupuestal Tipo N° 001, en atencion al D.S. N° 384-2019-
EF, en la fuente de financiamiento recursos ordinarios por un importe de
S/. 255,319.00 Soles, "Entregas econdmicas por sepelio, luto y por cumplir
25 y 30 afios de servicios efectivos del personal de la salud, en el marco de
la implementacién del Decreto Legislativo N°® 1153 y de su Reglamento™.

9, Incorporacion presupuestal Tipo N° 001, en atencién al D.S. N° 394-2019-
EF, en la fuente de financiamiento recursos ordinarios por un importe de
S/. 562,935.00 Soles, “Entregas econdmicas por cumplimiento de metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios al personal de la salud correspondiente al afio fiscal 2018".

10. Incorporacion presupuestal Tipo N° 001, en atencién al D.S. N° 396-2019-
EF, en la fuente de financiamiento recursos ordinarios por un importe de
S/. 78,000.00 Soles, “Otorgamiento de una bonificacién extraordinaria, en
el marco de lo dispuesto en la Quinta Disposicion Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 039-2019”.

11. Incorporacién Presupuestal Tipo N° 004, con la finalidad de financiar el
Déficit del Personal Contratado bajo la modalidad CAS y Locacién de
Servicios correspondiente al mes de Diciembre del 2019, por el importe de
S/. 332,779.00 Soles, en la fuente de financiamiento recursos ordinarios.

12.En la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales se logré la
Incorporacion Presupuestal, para cubrir déficit de la planilla del personal
nombrado del mes de Diciembre del 2019, por un importe de
S/. 401,932.00 Soles.

13.En la Genérica 2.3 Bienes y Servicios se logré la Incorporacion
Presupuestal en la fuente de financiamiento recursos ordinarios por un
importe de S/. 80,000.00 Soles, con la finalidad de cubrir el déficit en
pasajes aéreos del personal administrativo y para poder garantizar la
adquisicion de insumos, instrumental y accesorios médicos y de laboratorio
por el Hospital Regional de Pucallpa.

14. Reparacion de los Equipos Médicos y Biomédicos de los servicios de
hospitalizacion.

15. Se logré la adquisicién de un nuevo servidor para nuestro nosocomio.

16. En este afio se han registrado 64,332 atenciones a través del Seguro
Integral de Salud - SIS.

17. Se han realizado 56,412 atenciones médicas en Consultorios Externos.

e ————
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18.

19.

20.

21

22,

23.

24,

25.

26.

27

28.

Se han realizado 45,124 atenciones médicas en Emergencia.

Se han registrado 10,182 ingresos hospitalarios, de los cuales en los
servicios de Medicina fue de 1,151 ingresos hospitalarios, en Cirugia de
1,402 ingresos, en Pediatria de 1,455 ingresos, en Gineco Obstetricia de
5,167 ingresos, en Neonatologia de 673 ingresos y en UCI de 334 ingresos.
Se han registrado un total de 10,182 egresos hospitalarios.

Se han realizado 4,172 atenciones de gestantes con complicaciones.

Se han realizado 1,119 atenciones de partos complicados No quirdrgicos.
Se han realizado 883 atenciones de recién nacidos con complicaciones.

Se han realizado 3,302 intervenciones quirdrgicas en sala de operaciones.
Se han evitado 130 muertes maternas.

Se han registrado 06 muertes maternas.

Se han registrado 43 muertes Neo Natales.

Se han registrado 296 muertes hospitalarias.

e ————————
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b). Logros a Nivel Operativo:

EJECUCION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS DEL ANO 2019

Pliego: 462 GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
Ejecutora: 401 HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

META PROGRAMADA META FIS!(;%:EQJECUTADA PPTO. EJECUTADO 2019
ACTIVIDADES
UNIDAD DE TOTAL
sy METAANUAL | NOTCC | AVANCE EN% PIM EJECUCION | AVANCEEN %

9001 ACCIONES CENTRALES 100.00% 8,074,449.00 7,068,113.58 96.68
3999999 SIN PRODUCTO
5000003 GESTION
A INFORME 12 12 100 7.504,479.00 7,398,143.58 08.58
5000005: GESTION DE
bttt ol PERSONA 12 12 100 569,070.00 569,070.00 100.00
9002 ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE NO 98.1% 17,265,507.00 | 17,170,534.40 99.45
RESULTAN EN PRODUCTOS
3999999 SIN PRODUCTO
5000377: MEJORAMIENTO
DE LA OFERTA DE LOS ACCION 12 12 100 761,695.00 766,007.27 99.25
SERVICIOS DE SALUD
5000469: APOYO
ALIMENTARIO PARA RACION 130,000 | 130,463 100 599,955.00 500,054.23 100.00
GRUPOS EN RIESGO
5000500: ATENCION BASICA | PERSONA
e Lo 104600 | 104,580 100 1,350,849.00 1,350,849.00 100.00
5000510: ATENCION
bl L DIA-CAMA 68640 | 65674 96 5,080,920.00 5,074,385.67 99.87
5000933: MANTENIMIENTO
ool o INFORME 12 12 100 1,590,784.00 1,582,122.89 99.46
5000991: OBLIGACIONES
e PLANILLA 12 12 100 5.315,101.00 5,280,850.53 99.36
5001189: SERVICIOS DE
APOYO AL DIAGNOSTICO Y |  RECETA 211596 | 183,660 87 809,861.00 776,909.81 95.93
TRATAMIENTO
5005467 MANTENIMIENTO
PARA EQUIPAMIENTO DE
bt et el UNIDAD 78 78 100 1,047,565.00 1,047,565.00 100.00
HOSPITALARIA
5002197: PRESTACIONES
ADMINISTRATIVAS
SUBSIDIADAS - NO INFORME 1 1 100 708,777.00 701,890.00 99.03
TARIFADO.

 AVANCE ACCIONES ADMINISTRATIVAS 99.06% 99.07%

e ————— e e ———
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c). Logros a Nivel de los Programas Estratégicos:

EJECUCION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DEL ANO 2019

Pliego: 462 GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
Ejecutora: 401 HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

META PROGRAMADA

PPTO. EJECUTADO 2018 %

META FISICA
ACTIVIDADES EJECUTADA
META TOTAL
UNIDAD DE MEDIDA ANUAL AVANCE 2019 % PIM EJECUCION AVANCE %

0001 PROGRAMA ARTICULADO

NUTRICIONAL 88.9% 5,027,169.00 5,022,386.43 99.90
22';‘;?;;5 Aplicacion de vacunas | \ygo PROTEGIDO | 4,250 4,203 99 92400300 | 920,104.96 99.58
5000018: Atencion a Nifios con
Crecimiento y Desarrollo - CRED NINO CONTROLADO 680 674 99 10,064.00 10,064.00 100.00
Completo para su Edad
5000019: Administrar Suplemento NINO
de Hiemo'y Vi A SUPLEMENTADO 680 504 74 21,375.00 21,374.90 100.00
5000027: Atender a Nifios con
Infecciones Respiratorias Agudas - CASQO TRATADO 6,000 5177 86 16,576.00 16,576.00 100.00
IRA
5000028: Atender a Nifios con
Enfermedad Diarreica Aguda - EDA CASO TRATADO 850 758 89 16,240.00 16,240.00 100.00
5000029: Atender a Nifios con
Diagnostico  de  Infecciones
Respiratorias  Agudas pose CASO TRATADO 2,084 1,635 78 1,535,215.00 1,535,214.99 100.00
Complicaciones - IRA
5000030: Atender a Nifios con
Diagnostico de  Enfermedad CASO TRATADO 755 683 90 1,293,002.00 1,292,998.26 100.00
Diarreica Aguda Complicada - EDA
5000031: Brindar Atencion A Otras
Enfermedades Prevalentes CASO TRATADO 2,300 1,740 76 1,188,195.00 1,187,314.32 99.93
5000032 Administrar Suplemento
de Hemo y Acdo Folico a SU%‘ESJQTTAED % 310 305 08 6,772.00 6,772.00 100.00
Gestantes
5000035: Atender a Nifios y Nifias
con Diagnostico de Parasitosis CASO TRATADO 250 247 99 15,727.00 15,727.00 100.00
Intestinal

0002 SALUD MATERNO
NEONATAL 95.1% 13,151,957.00 13,140,745.24 99.91

5000058: Brindar Servicios de
Salud Para Prevencion del ATENCION 1,352 1,392 103 1,060.00 1,060.00 100.00
Embarazo A Adolescentes.
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5000037: Brindar Atencion Prenatal

GESTANTE

Risnfocads CONTROLADA 750 667 89 793,640.00 793,639.99 100.00
5000042: Mejoramiento del Acceso PAREJA
de la Poblacion a Metodos de 2,500 2510 100 371,899.00 371,899.00 100.00
Planificacion Familiar RRTEGIN
5000043: Mejoramiento del Acceso
de la Poblacion a Servicios de
Consejeria en Salud Sexual y ATENCION 6,000 6,131 102 1,000.00 1,000.00 100.00
Reproductiva
5000044: Brindar atencion a la GESTANTE
qéshanle con compilaacioncs ATENDIDA 4,960 4172 84 1,056,559.00 | 1,056,559.00 | 100.00
?ﬂn"g‘lﬁ: Brindar atencién del parto | pARTO NORMAL 1,190 1,190 100 996,681.00 994,430.64 99.77
5000046 Brindar atencion del parto PARTO
complicado no quirurgico COMPLICADO 1,200 1,119 93 1,264,935.00 1,263,448.09 99.88
5000047: Brindar atencitn del parto
complicado Quiturgico CESAREA 1,405 1,470 105 3,566,254.00 3,558,779.55 99.79
; ; ATENCION
5000048: Atender el Puerperio PUERPERAL 15 13 87 984,912.00 984,911.98 100.00
5000049: Atender el puerperio con
complicaciones EGRESO 30 31 103 1,442,113.00 1,442,113.00 100.00
5000050: Atender complicaciones
obstefricas en unidad de cuidados EGRESO 20 16 80 40,000.00 39,999.99 100.00
intensivos
5000052: Mejoramiento del acceso GESTANTE Y/O
al sistema de referencia NEONATO 12 1" 92 15,776.00 15,776.00 100.00
institucional REFERIDO
5000053: Atender al recien nacido RECIEN NACIDO
ol ATENDIDO 3,650 3,672 101 1,315,837.00 1,315,837.00 100.00
5000054: Atender al recien nacido
con complicaciones EGRESO 775 883 114 1,279,027.00 1,279,027.00 100.00
5000055: Atender al recien nacido
con complicaciones que requiere
ook o cublaiios nsivos EGRESO 370 273 74 22,264.00 22,264.00 100.00
Neonatales
0016 TBC - VIHISIDA 102.5% 3,151,028.00 3,150,264.78 99.98
5004436: Despistaje de
Tuberculosis en  Sintomaticos PERSONA 5,000 5,683 114 1628,001.00 | 162800043 | 100.00
S ATENDIDA
Respiratorios.
5004438: Diagnotico de Casos de PERSONA
Tobescuiisls DIAGNOSTICADA 330 346 105 14,097.00 14,097.00 100.00
5004440: Despistaje y Diagnéstgico
de Tuberculosis para Pacientes con | PERSONA TRATADA 1,138 1,144 101 1,800.00 1,800.00 100.00
Comorbilidad.
5005158; Brindar a personas con
Diagnostgico de Hepalis B PERSONA TRATADA 15 17 113 8,397.00 8,397.00 100.00
Cronica Atencion Integral.
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5005157: Medidas de control de

Infecciones y Bioseguridad en los TRABAJADOR
Senicios  de egtencidn de PROTEGIDO 283 283 100 2,543.00 2,543.00 100.00
Tuberculosis
5000069: Entregar a Adultos y
jovenes varones consejeria y PERSONA
tamizsie para infecciones  de INFORMADZ 1,884 2,064 110 8,397.00 8,396.98 100.00
transmision sexual y VIH/SIDA
5000071: Brindar informacién y
atencion preventiva a poblacion de | PERSONA TRATADA 1,349 1,475 109 625,296.00 625,205 97 100.00
alto riesgo
5000078: Brindar a Poblacion con PERSONA
infecciones de transmision sexual ATENDIDA 700 583 83 13,608.00 13,607.99 100.00
tratamiento segun guia clinicas
5000079: Brindar atencion integral
a Personas Diagnosticadas con e 1,600 1657 104 763,156.00 763,155.97 | 100.00
VIH que acuden a los servicios.
5000080: Brindar  tratamiento
oporfuno a Mujeres Gestantes PERSONA
Reactivas y Nifios Expuestos al ATENDIDA 60 63 105 28,398.00 27,635.45 97.31
VIH.
5000081:  Brindar  tratamiento
oportuno a Mujeres Gestantes GESTANTE
Reactivas a Sifis y sus contacios y ATENDIDA 20 18 20 24,004.00 24,003.99 100.00
recien nacidos Expuestos.
5000082: Brindar  tratamiento
oportuno a Personas que acceden
al EESS y reciben tratamiento para | PERSONA TRATADA 8 3 100 15,259.00 15,259.00 100.00
Tuberculosis extremadamente
Drogo Resisitente
5000084: Brindar tratamiento para
Tuberculosis a Persona  con | PERSONA TRATADA 156 156 100 18,072.00 18,072.00 100.00
Comorbilidad.
0017 ENFERMEDADES 93.5% 2,613,465.00 | 2,613,462.03 | 100.00

METAXENICAS Y ZOONOSIS - s W s . X
5000093: Evaluacion, diagnéstico y
tratamiento de enfermedades | PERSONA TRATADA 3,289 3,267 99 2,069,095.00 2,069,092.03 100.00
metaxenicas
5000094: Evaluacion, diagnéstico y
tratamiento de casos de | PERSONA TRATADA 580 509 88 544 .370.00 544,370.00 100.00
enfermedades zoonoticas

ENFERMEDADES

mTRIIISiIIBIBI - 95.7% 2,381,284.00 | 2,346,288.60 | 98.53
5000109: Evaluacion de Tamizaje y
diagnéstico de pacientes con L 2,500 2,184 87 675.00 675.00 100.00
cataratas
5000110: Brindar Tratamiento a
Pacientes con Diagnéstico de | PERSONA TRATADA 180 123 68 641,469.00 606,575.12 94 .56
Cataratas

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO /HRP Pagina 34




5000111 Examenes de Tamizaje v

: : PERSONA
Diagnéstico de Personas con 1,000 865 87 675.00 675.00 100.00
Errores Refractivos TAMIZADA
5000112 Brindar Tratamiento a
Pacientes con Diagnéstico de | PERSONA TRATADA 50 50 100 27,094.00 27,093.00 100.00
Errores Refractivos
5000114: Brindar Tratamiento a
personas con Diagnostico de | PERSONA TRATADA 1,010 1,215 120 1,456,055.00 1,456,054.99 100.00
hipertension arterial
5000115: Brindar Tratamiente a
personas con Diagnéstico de | PERSONA TRATADA 1,997 1,941 97 182,457.00 182,357.00 99.95
digbetes mellitus.
5000104: Atencion Estomatologica
Preventiva Béasica en nifios, | PERSONA TRATADA 4,095 3,664 89 5,397.00 5,397.00 100.00
gestantes y adultos mayores.
5000105: Atencion Estomatologica
Recuperativa Basica en Nifios, | PERSONA TRATADA 2,228 1,918 86 9,445 00 9,444.97 100.00
Gestantes y Adultos Mayores
5000106: Atencion Estomatologica
Especializada Basica. PERSONA TRATADA 155 221 143 9,445.00 9,445.00 100.00
5005991 Examenes de Tamizaje y
Diagnostico en Recien Nacido con PERSONA
Factores de Riesgo para TAMIZADA 20 20 100 10,794.00 10,794.00 100.00
Retinopatia de la Prematuridad
(ROP).
5005992: Brindar Tratamiento a
Nifios Prematuros con Diagnostico
de Retinopatia de Ia Prematuridad PERSONA TRATADA 1 1 100 12,143.00 12,142.99 100.00
(ROP).
5005993: Evaluacion de Tamizaje y
Diagnostico de Personas con ?ﬁ% 1,800 1,716 95 12,143.00 12,143.00 100.00
Glaucoma
5005994 Brindar Tratamiento a
Personas con Diagnostico de PERSONA TRATADA 300 213 7 13,492.00 13,491.53 100.00
Glaucoma
0024 PREVENCION Y CONTROL

DEL CANCER 95% 1,380,170.00 1,379,635.48 99.96
5004441; Monitoreo, supervision,
evaluacion y control de prevencion INFORME 2 2 100 344,886.00 344,885.95 100.00
y control del cancer.
5004442; Desarrollo de Normas y
guias tecnicas en prevencion y NORMA 2 2 100 11,494.00 11,494.00 100.00
control del cancer.
5006012: Diagnostico del Cancer PERSONA
de Cuello Uterino ATENDIDA 48 46 96 795,307.00 795,307.00 100.00
5006014: Diagnostico del Cancer PERSONA 88 11.459.00 11.092.81 96.80
de Mama. ATENDIDA . ! s . :
de Estomago. ATENDIDA = o '
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5006018: Diagnostico del Cancer PERSONA
5 Pt ATENDIDA 5 4 80 11,261.00 11,093.00 98.51
5006020: Diagnostico del Cancer PERSONA
de Pulmon. ATENDIDA 4 4 100 11,093.00 11,002.83 100.00
5006022: Diagnostico del Cancer PERSONA
de Colon y Recko. ATENDIDA 5 5 100 6,241.00 6,240.99 100.00
5006023: Tratamiento del Cal PERSONA
oot il wcopsastashaod e iy 1 1 100 6,241.00 6,240.99 100.00
5006024: Diagnostico del Cancer PERSONA
do Higado, o reckingd 4 3 75 6,935.00 6,934.98 100.00
5006025: Tratamiento del Cancer PERSONA
de Higado. ATENDIDA 1 1 100 11,093.00 11,093.00 100.00
5006026: Diagnostico de Leucemia. oy 7 7 100 10,401.00 10,400.98 100.00
5006027:  Tratamiento de PERSONA
i ATt 1 1 100 8,320.00 8,320.00 100.00
5006028: Diagnostico de Linfoma. KEES&';Q 2 2 100 8,320.00 8,319.96 100.00
5006029: Tratamiento de Linfoma. ifggnm 1 1 100 5,547.00 5,547.00 100.00
5008030: Diagnostico del C
depi.efNo o Efggggﬁ 35 36 103 10,400.00 10,399.99 100.00
6031: Tratami |
‘;’gopiel U et del Gancer K?gﬁ&gﬁ 18 16 89 8,320 00 8,320.00 100.00
gg?g;g& z;c’\tfa!f_{n:\}gl_ﬁ"“a con | NINO PROTEGIDO 45 35 78 6,933.00 6,933.00 100.00
5006011: Atencion de la Paciente
con Lesiones Premalignas de :?ENSDOI’DAJA 48 50 104 12,480.00 12,480.00 100.00
Cuello Uterin o con Escision.
0068 REDUCCION DE LA
VULNERABILIDAD
- m‘{n’gw 90.4% 23,880.00 23,852.79 99.89
DESASTRES
5005560: Desarrollo de Simulacros
o Earta A REPORTE 3 3 100 5,329.00 5,328.80 100.00
5005610:  Administracion  y
Almacenamiento de Infraestructura | INFRAESTRUCTURA
il s 1 Adokencks Freic 8 g 3 1 33 7,998.00 7,997.99 100.00
Emergencias y Desastre
5005612: Desarollo de los Centros
y Espacios de Monitoreo de REPORTE 12 12 100 2,569.00 2,542.00 98.95
Emergencias y Desastres.
5005570: Desarrollo de Estudios de
la Vuherabiidad y Riesgo en DOTCE‘éﬂEmNJO 1 1 100 606.00 606.00 100.00
Servicios Publicos
50055§0: , megcién o
Capacitacion en Materia da Gastion PERSONA 100 100 100 6,166.00 6,166.00 100.00

de Riesgo de Desastres vy
Adaptacion al cambio.
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5005584: Sguridad Estructural de
Servicios Publicos.

INTERVENCION

100

606.00

606.00

100.00

5005585: Sguridad Fisico
Funcional de Servicios Plblicos.

INTERVENCION

100

606.00

606.00

100.00

0104 REDUCCION DE LA
MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y URGENCIAS
MEDICAS

83.5%

4,123,564.00

4,123,500.02

5002829: Desarrollo de Normas y
Guias Tecnicas en Atencion Pre
Hospitalaria y Emergencias.

NORMA

100

1,222.00

1,222.00

100.00

5002794: Despacho de la Unidad
Movil - SAMU

ATENCION

968

537

2,767.00

2,725.02

98.48

5002824: Atencion Ambulatoria de
Urgencias (Prioridad Il o IV) en
Méodulos Hospitalarios
Diferenciados Autorizados.

ATENCION

18,200

15,018

83

4,114,399.00

4,114,399.00

100.00

5005901: Atencion de Triaje

ATENCION

48,200

47,852

99

1,222.00

1,200.00

98.20

5005903: Atencion de la
Emergencia y Urgencia
Especializada

ATENCION

28,200

22,816

81

1,510.00

1,510.00

100.00

5005904:  Atencion de Ia
Emergencia de Cuidados
Intensivos

ATENCION

410

463

113

1,222.00

1,222.00

100.00

5005905: Atencion de la
Emergencia Quirurgica

ATENCION

4,400

2,346

53

1,222.00

1,222.00

100.00

134%

4,449.00

4,449.00

100.00

5005150: Atencion de
Rehabilitacion para Personas con
Discapacidad Fisica

ATENCION

7,192

9,670

134

4,449.00

4,449.00

100.00

0131 CONTROL Y PREVENCION
EN SALUD MENTAL

80.3%

568,569.00

568,558.63

100.00

5005189: Tratamiento de Personas
con Problemas Psicosociales

PERSONA TRATADA

901

305

34

3,744.00

3,744.00

100.00

5005190: Tratamiento Ambulatorio
de  Personas con Trastornos
afectivos (Depresién y Conducta
Suicida) y de Ansiedad

PERSONA TRATADA

891

1,105

124

115,785.00

115,784.74

100.00

5005191: Tratamiento con
Internamiento de  Personas con
Trastornos afectivos y de Ansiedad

PERSONA TRATADA

116

55

47

54,556.00

54,555.90

100.00

5005192: Tratamiento Ambulatorio
de Personas con Trastomo del
Comportamiento  Debido  al
Consumo de Alcohol

PERSONA TRATADA

168

168

100

2,298.00

2,298.00

100.00
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5005193 Tratamiento con
Internamiento de Pacientes con
Trastomo del Comportamiento
Debido al Consumo de Alcohol

PERSONA TRATADA 16 14 88 106,599.00 106,599.00 100.00

5005195: Tratamiento Ambularorio
de Personas con Sindrome o | PERSONA TRATADA 145 130 20 3,064.00 3,064.00 100.00
Trastorno Psicético

5005196: Tratamiento con
Intemamiento  de Personas con | PERSONA TRATADA 8 6 75 145,415.00 145,415.00 100.00
Sindrome o Trastomo Psicotico

5005927: Tratamiento Ambulatorio
de nifios y nifias de 03 a 17 afios
con Transtornos Mentalesy del

Comportamiento ylo Problemas PERSONA TRATADA 768 652 85 137,108.00 137,097.99 99.99
Psicosociales propios de la infancia
y la Adolescencia

I i TOTAL EJECUCION 2019 95.89% 99.82%

VIII. PRINCIPALES PROBLEMAS PRESENTADOS:

a) La falta de Infraestructura quien ya cumplié su ciclo de vida Gtil y para
continuar con la prestacion del servicio de salud a la poblacion, el GOREU
ha tenido que construir el Hospital de Contingencia en Yarina Cocha donde
vienen funcionando el Departamento de consultorios externos, la parte
administrativa y los programas presupuestales. Esta separacion del hospital
con la sede central ha perjudicado enormemente en la reduccion del
nimero de atenciones y la poca concurrencia de la poblaciéon a nuestro
establecimiento de salud por la lejania en que se encuentra el hospital de
contingencia.

b) La baja captacion de los recursos Directamente Recaudados, quien viene
presentando una tendencia decreciente desde los afios anteriores,
perjudicando el cumplimiento de nuestros compromisos con terceros y
proveedores en general. Esta baja captacion de los ingresos propios del
hospital, se debe al incremento del nimero de atenciones a través del SIS.

c) Debido a la construccion del nuevo Hospital Regional de Pucallpa, la

infraestructura de la sede central de los servicios de hospitalizacion y de
emergencia se han reducido y estan totalmente hacinados de pacientes,
falta de mas ambientes, médicos especialistas y nimero de camas el cual
no permite cubrir la demanda de los pacientes que acuden a nuestro
establecimiento de salud.

e e e e SIS
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d) En el servicio de Hospitalizacién de Gineco-Obstetricia se requiere de mas
Médicos Especialistas, asi como insumos y materiales: CPAP para la
ventilacion asistida, no invasiva para los recién nacidos en UCIN y el Casset
de AGA.

e) En Hospital de Contingencia donde se encuentra ubicado el Programa de
TBC, el local no es el adecuado, ni presta las garantias necesarias de las
normas de Bioseguridad para la atencion de los pacientes con TBC.

f) Existe retraso en los resultados del despistaje de pacientes con diagndstico
de TBC para su respectivo tratamiento, debido al recojo de las muestras y
llevarlos al Laboratorio del Hospital de Contingencia de Yarina cocha.

g) El Programa VIH-SIDA no cuenta con personal de laboratorio asignado para
hacer los analisis de secrecién vaginal y cervical de la poblacién clave
(Trabajadoras y trabajadores sexuales y homosexuales), de las gestantes y
poblacion en general. Las muestras son remitidas al laboratorio central
quienes apoyan en el analisis de los pacientes de VIH — SIDA teniéndose los
resultados en forma tardia y que son entregados a partir de las 12.00 am.
Esto genera incomodidad en los pacientes se molesten, se aburren por las
muchas actividades que tienen que realizar en casa y abandonan el
programa.

h) La permanente inoperatividad de la autoclave de SOP no ha sido posible las
atenciones programadas de los usuarios con problemas de cataratas.

i) No se cuenta con los equipos necesarios para la toma de biopsia de los
diferentes casos de cancer. Se requiere con suma urgencia de un médico
Anatomopatologo para el diagndstico oportuno y definitivo de cancer.

j) ElI SIS se demora en la Referencia de los pacientes para poder obtener una
cita de atencién especializada.

k) No contamos con un médico Oncdlogo en el servicio de medicina general,
para el tratamiento de los pacientes con diagndstico de cancer.

I) No contamos con un meédico cirujano especialista en Oncologia, para
realizar las operaciones de cancer.

m) Por la gran demanda de pacientes que concurren al servicio de
Rehabilitacion Fisica para su tratamiento, el ambiente es muy reducido para
la terapia fisica, falta capacitacion del personal en el uso de los equipos, asi
como materiales y equipos Biomédicos para la prestacion de un buen
servicio al paciente como: 02 Bicicletas estaticas, 03 escaleras con rampla,
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02 barra de equilibrio, 02 laser terapia, 02 magneto terapia, 02 barras
paralelas y 02 tanques de parafina.

n) El programa de Salud Mental requiere la contratacién de 01 Psiquiatra para
la atencion y manejo de medicacién en diagndstico de ansiedad, depresién,
consumo de alcohol, drogas y psicosis.
0) Falta de médicos especialistas y personales asistenciales para los diferentes
servicios que se brinda en el nosocomio.
P) Se requiere con suma urgencia el equipo de Tomografia y camas
ginecoldgicas y obstétricas modernas.
q) Los antecedentes presupuestales obran que el Hospital Regional de
Pucallpa, existi6 siempre déficit en los gastos operativos, desde afios
anteriores, se podré observar el incremento de deudas desde el 2011 al
2018. Estas deudas estin orientados mds que todo, al servicio de energia
eléctrica, oxigeno medicinal, insumos médicos, residuos sélidos, alimentos,
gas, personal de locacién setiembre y octubre del 2018, Contrato
Administrativo de Servicio CAS del mes de diciembre de 2018, lo cual se
asumid en enero del 2019 con presupuesto del 2019, con INFORME N°35-
2019-GRU-DIRESA-HRP/PUC., de fecha 20 de febrero del 2019, la oficina
de Planeamiento hace de conocimiento a la Direccién Ejecutiva la situacidn
econdmica financiera del HRP, lo cual se muestra en el siguiente cuadro:
DOCUMENTO ]
DE 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | TOTAL
APROBACION GENERAL
RESOLUCION : , . 4,620.00 2,22000 | 14885542 | 764,505.61 ;
171-2018
RESOLUCION y . . 5 2 111,361.56 | 1,433,476.41
042-2018
=
RESOLUCION - . 5 " 2,211,445.07 7,280.00
009-2017
RESOLUCION I ) s | 352756.23 , .
010-2016
RESOLUCION § ) | 20985591 ) ) B
031-2015
RESOLUCION p | 26090283 i i . .
021-2014
RESOLCUION ) } _ . -
Sl - | 199,707.58
RESOLUCION - “
; ,940.00 = & 2
025-2012 93,815.30 2,940
TOTAL 93,815.30 | 202,647.58 | 260,902.83 | 304,475.91 | 354,976.23 | 2,471,662.05 | 2,205,262.02 5,893,741.92
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DEUDA DEL ANO 2018
DESCRIPCION .
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA(R.O) 1,833,050.67
FARMACIA 485,861.00
SEGURO INTEGRAL DE SALUD 1,809,370.18
TOTAL GENERAL 4,128,281.85
DEUDA TOTAL DE 2011 AL 2018 10,022,023.77

r) Deudas de afios anteriores, al personal de locacién del 2018, personal CAS
de diciembre de 2018 y proveedores.

s) Presupuesto insuficiente en la genérica 2.1 Personal y Obligaciones, 2.2
Pensionistas, 2.3 Bienes y servicios y CAS, para cumplir con los objetivos
institucionales del 2019.

t) Equipos Biomédicos en estado malo para realizar mantenimiento preventivo
y correctivo.

u) Recorte presupuestal por parte del SIS central, PIM S/. 8, 998,543 afio
2018 y PIM S/. 6, 191,053.00 afio 2019, diferencia de S/. 2,807,490.00.

v) Infraestructura deteriorada y hacinamiento de espacios en los servicios que
continGian funcionando en (Servicios Criticos, Hospitalizacién, Apoyo al
Diagnéstico, entre otros) debido al proceso de contingencia por la
construccion del nuevo hospital.

IX. ANALISIS PRESUPUESTAL:
8.1 PRESUPUESTO DE INGRESOS.

Del total Presupuesto de Ingresos Propios proyectado — PIM 2019
S/.2,073,766.00 se llegé a captar la suma de S/.1,898,780.71 soles que
significa el 91.6%, del total ingresos programado, tal como se aprecia en
el siguiente cuadro.

Marco y Ejecucion del Presupuesto de Ingresos Afio 2019

CONCEPTO DEL CAPTACION A %
INGRESO o P piciemBre | AP0 | capTACION

FARMACIA 401,398.00 | 610,266.00 | 365,570.96 | 244,695.04 | 59.9%

INGRESOS

PROPIOS 1,348,500.00 | 1,463,500.00 | 1,533,209.75 | -69,709.75 | 104.8%

TOTAL INGRESO | 1,749,898.00 | 2,073,766.00 | 1,898,780.71 | 174,985.29 | 91.6%

Fuente: SIAF = Modulo de Proceso F‘resupuestario.
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Del total ingresos captado, el 59.9% corresponden a los ingresos captados
por la venta de medicamentos a través de Farmacia y el 104.8% por la
venta de bienes y la prestacién de servicios de salud del HRP.

A continuacion presentamos el comportamiento de la captacion de los
Recursos Directamente Recaudados-RDR al cierre del ejercicio 2019 en

forma mensualizada:

Captacion de Ingresos Propios — RDR

Afio 2019
INGRESOS
MES PROPIOS | FARMACIA | TOTAL
RDR

ENERO 86,812.62 | 35,016.25 | 121,828.87
FEBRERO 76,284.96 | 29,815.05 | 106,100.01
MARZO 574,833.60 | 37,153.15 | 611,986.75
ABRIL 92,898.60 | 39,619.10 | 132,517.70
MAYO 138,818.57 | 76,535.41 | 215,353.98
JUNIO 89,720.65 | 27,808.95 | 117,529.60
JULIO 95,894.82 | 28,613.75 | 124,508.57
AGOSTO 85,222.94 | 28,049.85 | 113,272.79
SETIEMBRE 92,007.29 | 21,864.85 | 113,872.14
OCTUBRE 132,359.61 | 29,648.70 | 162,008.31
NOVIEMBRE |  68,356.09 | 11,445.90 | 79,801.99
DICIEMBRE 0.00 0.00 0.00

TOTAL | 1,533,209.75 | 365,570.96 | 1,898,780.71

% DE
CAPTACION | 80.75% 19.25% 100.00%

Fuente: SIAF - Modulo de Proceso Presupuestario.

8.2 PRESUPUESTO DE GASTOS.

El PIA 2019 del Presupuesto de Gastos asciende a la suma de
5/.37,264,302.00 soles, de los cuales son financiados con R.O. la suma
de S/.35,514,404.00 soles, con RDR la suma de S/.1,749,898.00 soles y
con Donaciones y Transferencias la suma de S/. 0.00 soles.

Al Cierre del Ejercicio 2019 el Presupuesto Institucional Modificado de
Gastos — PIM asciende a la suma de S/. 57,765,491.00 soles, de los
cuales son financiados con R.O. la suma de S/. 49,570,672.00 soles, con
RDR la suma de S/. 2,003,766.00 soles y con Donaciones y
Transferencias la suma de S/. 6,191,053.00 soles.
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Incrementéndose nuestro Presupuestos de Gastos PIM con relacién al
PIA en S/. 20,501,189.00 soles, es decir en un 55.02%.

La ejecucion del Presupuesto a nivel de devengados en el 2019 fue de
S/.57,511,790.98 soles que significa el 99.56% del total PIM, tal como se
podré apreciar en el siguiente cuadro:

Marco y Ejecucién Presupuestal Por Toda Fuente de Financiamiento a
Nivel de Devengado Aiio 2019

%
FTE. FTO. PIA PIM E N

EJECUCIO SALDO EJECUCION
RECURSOS 35,514,404.00 | 49,570,672.00 49,519,745.40 50,926.60 99.90
ORDINARIOS

RECURSOS T

DIRECTAMENTE ,749,898.0 2,003,766.00 1,867,725.95 | 136,040.05 93.21
RECAUDADOS

DONACIONES Y 0.00 6,191,053.00 6,124,319.63 66,733.37 98.92

TRANSFERENCIAS

Lo * 2l
eso Presupuestario.

Marco y Ejecucion Presupuestal a Nivel de Genérica del Gasto

Aiio 2019

Pliego: 462 GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
Ejecutora: 401 HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

DETALLE PIA PIM EJECUCION AV::‘CE
RECURSOS ORDINARIOS
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 28,697,249.00 | 34,245,339.00 | 34,242,806.93 |  99.90
2.2 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES | 1,982,425.00 | 2,292,176.00 | 2,257,926.07 |  99.99
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 4,834,730.00 | 7,702,462.00 |  7,688,421.94 |  98.51
2.5 | OTROS GASTOS 0.00| 528339500 | 528339446 99.82
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00 47,300.00 47,196.00 |  99.78
TOTAL FTE. 1 35,514,404.00 | 49,570,672.00 | 49,519,745.40 99.9
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 1,701,498.00 |  1,955,366.00 |  1,848,367.08|  94.53
2.5 | OTROS GASTOS 38,400.00 38,400.00 16,138.87 | 42.03
2.6 | ADQUISICION DE ATIVOS NO FINANCIEROS 10,000.00 10,000.00 3,22000 | 32.20
TOTAL FTE. 2 1,749,898.00 |  2,003,766.00 |  1,867,725.95 | 93.21
DONACIONES Y TRANSFERENCIA
2.3 | BIENES Y SERVICIOS | 0.00| 6,181,053.00 | 6,114,325.13 | 98.92

e e S e et e ——
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2.6 | ADQUISICION DE ATIVOS NO FINANGIEROS

0.00 10,000.00 9,994.50 99.95
TOTAL FTE. 4 0.00 6,191,053.00 6,124,319.63 98.92
TOTAL 37,264,302.00 57,765,491.00 57,511,790.98 99.56
Fuente: SIAF - Modulo de Proceso Presupuestario.
Marco y Ejecucién a Nivel de Programas Presupuestales
PROGRAMAS %
PRESUPUESTALES PIA PiM EJECUCION SALDO | & eclCION
0001 ARTICULADO
NUTRICIONAL 3,846,131.00 5,027,169.00 5,022,386.43 4,782.57 99.90
0002 SALUD MATERNO
NEONATAL 10,600,647.00 13,151,957.00 13,140,745.24 11,211.76 99.91
0016 TBC - VIH/SIDA 2,788,649.00 3,151,028.00 3,150,264.78 763.22 99.98
0017 ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOSIS 2,187,366.00 2,613,465.00 2,613,462.03 2.97 100.00
0018 ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES 2,001,434.00 2,381,284.00 2,346,288.60 | 34,995.40 98.53
0024 PREVENCION Y
CONTROL DEL CANCER 1,217,712.00 1,380,170.00 1,379,635.48 534.52 99.96
0068 REDUCCION DE
VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIAS 23,880.00 23,880.00 23,852.79 7.1 99.89
POR DESASTRES
0104 REDUCCION DE LA
MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y URGENCIAS 3,639,113.00 4,123,564.00 4,123,500.02 63.98 100.00
MEDICAS
0129 PREVENCION Y MANEJO
DE CONDICIONES
SECUNDARIAS DE SALUD EN 4,449.00 4,449.00 4,449.00 0.00 100.00
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
0131 CONTROL Y
PREVENCION EN SALUD 423,522.00 568,569.00 568,558.63 10.37 100.00
MENTAL
9001 ACCIONES CENTRALES 4,282,831.00 8,074,449.00 7,968,113.58 | 106,335.42 98.68
9002 ASIGNACIONES
PRESUPUESTALES QUE NO 6,248,568.00 17,265,507.00 17,170,534.00 | 94,973.00 99.45
RESULTAN EN PRODUCTOS
TOTAL 37,264,302.00 57,765,491.00 | 57,511,790.58 | 253,700.42 99.56

Fuente: SIAF — Modulo de Proceso Presupuestario.
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RESUMEN DE METAS FISICAS Y EJECUCION FINACIERA DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES 2019

PROGRAMA

ARTICULADO
NUTRICIONAL

SALUD MATERNO
NEONATAL

TBC/VIH - SIDA

ENFERMEDADES
METAXENICAS Y
ZOONOSIS

ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

PREVENCION Y
CONTROL DE CANCER

REDUCCION DE LA
VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE
EMERGENCIAS POR
DESASTRES

REDUCCION DE LA
MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y
URGENCIAS MEDICAS

EJECUCION
FISICA A
DICIEMBRE

EJECUCION
FINANCIERA
DEVENGADO A
DICIEMBRE

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO /HRP

FINALIDAD

A través del programa se viene controlando la
salud integral del nifio(a) hasta los 36 meses
de vida.

A traves del programa se viene dando
atencion integral a la gestante y recién nacido.

A traves del programa se brinda atencion de
diagnostico a todos los pacientes con
enfermedades contagiosas como TBC y de
trasmision sexual como el VIH/SIDA.

Mediante el programa se realiza el diagndstico
y tratamiento de enfermedades Metaxénicas y
Zoonoticas.

Mediante el programa se brinda atencion a
pacientes que presentan diagndsticos de
enfermedades no transmisibles mas comunes,
como cataratas, pacientes con errores
refractivos, retinopatia oftalmolégica,
hipertension arterial, diabetes y atenciones
estomatoladgicas.

Programa que permite diagnosticar las
patologias de eancer més comunes en la
poblacion, como el cancer del cuello uterino,
cancer de cérvix, cancer de mama, cancer
gastrico y cancer de préstata.

A traves del programa Se brinda atencion a la
poblacion mas vulnerable en casos de
emergencias por desastres.

A través del programa se brinda atencion
meédica ambulatoria y servicio de transporte
asistido a todos los pacientes que requieran
del servicio en casos de emergencias y
urgencias.
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PREVENCION Y
MANEJO DE
CONDICIONES
SECUNDARIAS DE
SALUD EN PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

CONTROL Y
PREVENCION EN 80.3% 100%
SALUD MENTAL

Fuente: SIAF — Modulo de Proceso Presupuestario.

A través del pragrama se brinda atencién de
manejo, rehabilitacion y terapia a los
pacientes diagnosticados con problemas de
discapacidad fisica.

Mediante el Programa Estrategico se brinda el
tratamiento ambulatorio y de internamiento a
la poblacién con problemas Psicosociales,
trastornos afectivos y de ansiedad, trastornos
del comportamiento debido al consumo del
alcohol y personas con sindrome o trastorno
Psicotico.
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Marco y Ejecucion Presupuestal Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional
de Ucayali Afio 2019

&« C @ Noesseguo appsS.minecogob.pe/transparencia Navegador sefau aspxy=20158ap = ActProy a v @ e :

i Agicaciones [ Stcssugendo: @ cac () fweacestatn 4 Modeio ge tnizema. 9 Sctera SIAFCLT 40 SAFOPERACIONES. & Ceerre Presupcestal 48 Universoac Nacon. = Comvocatonas - AG

L e = o
Remcar | gEvoora [ Gratcar

»

Aflo 2019 ¥ | AchocadesPropectos 1

£Quén gasa? €60 0ud 30 gasta? PR W ™ ¢Déne se gasta? £Cuindo se o i gasto?
Categoria Presupusstal  ProductoProvecto Funcidn Fusnte Rutro Genérca Deganamento Trmestre Mes
TOAL G0TAAIT24E  1BBAB5A42 I 474.980.530 200 WTBRG 242428 BIISTTIATIS 6174102308 *81.391,803.870 -
Nve: g Gcbema B GOB ERNDS RESIONALES BUEMANE  0EMMSE 37200970865  3ETE2802°3 3235748l 33776752816 33714083000 a4
Seswr 39 GOBEANOS REGONALES 0016014285 30820201431 IT20026668C  35.747.237.750 55035302 BTT2200454 RIS 854
Prago 42 REGIONAL DE. ueaay 820796619 1204761030 1251003747 1231808478

1.202.980272 1198573 588 1,%67.193.200

Suscar flem Por cddigo | Por descripcion +Como Buscar?
D05-848° REGION UCAYAL-CARRETERA FEDERICO SASADRE 200182 3882275 2861195 3881155 3881138 2261108 3ee1185 1000
202-1507 GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION ATALAYA 3601119 2515881 52458304 52410153 52393544 2382779 238068 0949

® 401-85%: REGION UCAYALI-OSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA 372606302 5776540 57581324 57574518 57550162 57550182 L T
007-1174 REGION UCAYALI -DIREC. REG. SECTORIAL DE LAPRODUCCION 1893.801 3673 3854508 3853619 385213 365212 362107 o9
303-1508: GOB. REG. DE UCAYALI - EDUCACION CORONEL PGATILLO WSS TEAME M N6 IR ATME mMEeST s
%w*m “DIREC. REG. SECTORIA. GOVERCIO EXTERICR 1e280%2 1823470 163125 1827110 1626204 1626232 166282 8o
304-50¢: GOB REG. DE UCAYALI - EDUCACION PADRE ASAD 318082451 4873082 3811321 a5 12221314 4822056 8220281 989
4061880 BB REG. DE UCAYALI - RED DE SALUS N 0° CORONEL PORTILLO 2022073 38086373 37 Te0.440 37768172 7675 w5e77% wseesse  sae
LI SEGION UCAYAL DIREQ. DE RED DE BALUD N' 04 AGUAYTIA- SAN 10.200.485 1527700 15143115 15 060 585 15088272 15055 252 15082 s
300-940° REGION UCAYALIEDUCAGION 24 308.061 27162718 2662555 26626283 28625863 26625882 w58 %80
402952 REGION UCAYALIHOSPITAL AMAZONICO 2130010 36 348,202 =355 35 608,667 senam 35498201 Wae201 977
200048 REGION UCAYALI-TRANSPORTES 5207508 8474278 82313 8228713 aneme azere s23m8 073

A0 tEOR ANG DEA NE UCAVALI . EDCASON DDLU —— — T ARETYY ANTIAELE AN IMOWA ARABEAER AN MK 9S8 AN RE 188 WMWINKL _oRa %

* Tercer Puesto a Nivel Regional y Primer Puesto a Nivel de Unidad Ejecutoras de Salud
en ejecucion de gastos en el afio 2019, con un 99.63%.

%
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TRANSFERENCIAS FINANCIERAS RECIBIDAS - 2017

Entidad: 951 - REGION UCAYALI-HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

Saldo
. Monto Monto Monto Monto 5
N Fecha d S = . 2 Disponible
Entidad Origen Transferencia | Distribucién | Devolucién Ejecucién P
Transfe Tra 1€ &
ransferencia nsferencia A) Neto (B) (©) (D) (A+(g)4)- c
001091 - SEGURO
0000001609 2111212017 INTEGRAL DE SALUD 13,639.00 12,864.55 774.45
001423 - FONDO
INTANGIBLE
0000000182 151212017 SOLIDARIO DE 40,741.00 40,741.00 0.00
SALUD - FISSAL
001091 - SEGURQ
0000001441 15/12/2017 INTEGRAL DE SALUD 23,509.00 23,490.34 18.66
001091 - SEGURO
0000001384 14/11/2017 INTEGRAL DE SALUD 2,211,861.00 2,180,769.42 31,091.58
001091 - SEGURO
0000001316 09/11/2017 INTEGRAL DE SALUD 10,594.00 8,060.00 2,534.00
001091 - SEGURO
0000001184 02/11/2017 INTEGRAL DE SALUD 21,298.00 20,469.80 828.20
001091 - SEGURO
0000001128 1111072017 INTEGRAL DE SALUD 2,576.00 2,296.73 279.27
001091 - SEGURO
0000001059 1110/2017 INTEGRAL DE SALUD 60,242.00 60,203.68 38.32
001091 - SEGURO
0000001003 18/08/2017 i INTEGRAL DE SALUD 393,416.00 392,956.40 459.60
001091 - SEGURO
0000000695 07/07/2017 INTEGRAL DE SALUD 63,631.00 62,649.82 981.18
001091 - SEGURO
0000000621 23/06/2017 INTEGRAL DE SALUD 1,416,643.00 1,397,532.82 19,110.18
001091 - SEGURO
0000000255 14/03/2017 INTEGRAL DE SALUD 345,253.00 326,934.65 18,318.35
001423 - FONDO
INTANGIBLE
0000000013 13/03/2017 SOLIDARIO DE 1,019,251.00 1,008,325.43 10,925.57
SALUD - FISSAL
001091 - SEGURO
0000000098 15/02/2017 INTEGRAL DE SALUD 1,015,734.00 833,270.07 | 182,463.93
TOTAL TRANSFERENCIAS 6,638,388.00 0.00 0.00 | 6,370,564.71 267,823.29
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TRANSFERENCIAS FINANCIERAS RECIBIDAS - 2018

Entidad: 951 - REGION UCAYALI-HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

Saldo
Monto Monto Monto Monto :
N° Fecha . i 5 5 Disponible
Entidad Origen Transferencia | Distribucién | Devolucién | Ejecucion
Transferencia | Transferencia Joc B

(A) Neto (B) (€) (D) -

0000002007 | 28/12/2018 | oo(0%1 - SEGUROINTEGRAL DE 19,811.00 19,811.00 0.00

0000001811 | 07/12/2018 g%_‘ﬁg R TTEGRAL D 95,331.00 95,325.00 6.00

0000001508 | 20/09/2018 g‘m% = SR I TRERA O 199,769.00 19460564 |  5,163.36
001423 - FONDO INTANGIBLE

pooopoetas | zamemniy | gl el SRR LIEELS 470,083.00 469,365.90 717.10

0000001197 | 17/07/2018 g‘:ﬁé ~EEL O REcRAL b 3,679,843.00 3,679,425.50 417.50

0000001084 | 06/07/2018 | 201091 - SEGUROINTEGRAL DE 101,836.00 101,828.00 8.00

0000000979 | 18/06/2018 29\1‘3?3 - SEGURO INTEGRAL DE 10,287.00 0732.02 554.08

0000000796 | 07/05/2018 | ga1 00" SEGURO INTEGRAL DE 1,430.00 960.00 470.00

0000000679 | 04/05/2018 g‘mj’g =RiURE INTERRAL DR 1,351,331.00 1,351,331.00 0.00
001423 - FONDO INTANGIBLE

0000000080 | faibaots | DR e D FiASAL 590,828.00 58021014 | 1617.86

0000000326 | 15/02/2018 gﬂ_ﬁg - SEGUROQ INTEGRAL DE 1,351,331.00 1,347,830.53 |  3,500.47
001423 - FONDO INTANGIBLE

o00G0gst | oromoie | R e PR 1,089,383.00 108628524 |  3,007.76

TOTAL TRANSFERENCIAS 8,961,263.00 0.00 0.00 | 8,945,710.87 | 15,552.13
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TRANSFERENCIAS FINANCIERAS RECIBIDAS - 2019
Entidad: 951 - REGION UCAYALI-HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
N° Fecha Buienins < M?ento - Mpnto_ Monto Monto Diss:olgl‘i,ble
Trans & 1 Prasiasasancia ad Origen ransferencia | Distribucion | Devolucién | Ejecucion i
finciol (A) Neto (B) (©) (D) (A (g)‘)‘ G
0000001234 | 05/12/2019 g‘:L‘:j’S - SEGURO INTEGRAL DE 250,441.00 249,995.00 446.00
DOODOUTHAS | Zmmite (D10~ SRGMROINTEGRAL DE 40,000.00 33,500.00|  6,500.00
0000000814 | 27/09/2019 g%_olj’[; - SEGURO INTEGRAL DE 86,329.00 85,809.50 519.50
0000000749 | 26/09/2019 | 201991 - SEGURO INTEGRAL DE 357,504.00 314,815.00 | 42,689.00
vhocBoDgaD | Zoideregte | SO 0ol - BEGUROINTEGRAL DE 40,078.00 39,770.00 308.00
0000000529 | 10/07/2019 g‘:ﬂ% - SEGURO INTEGRAL DE 378,258.00 376,02000|  2,238.00
0000000369 | 11/04/2019 g%_‘ﬁg - SEGURO INTEGRAL DE 49,292.00 48,690.00 602.00
0000000260 | 04/04/2019 g%ﬁg - SEGURO INTEGRAL DE 1,031.00 1,029.10 1.90
ooGNOviss: | pewnaniy | 21081 -SEGURD WTEGRN. DE 3,217,533.00 3,216,689.91 843.00
001423 - FONDO INTANGIBLE
0000000038 21/01/2019 SOLIDARIO DE SALUD - FISSAL 1,470,630.00 1,464,821.78 5,808.22
TOTAL TRANSFERENCIAS 5,391,006.00 0.00 0.00 | 5,831,140.29 |  59,955.71
RESUMEN DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS
UE: 401 HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
Fte. Fto: Donaciones y Transferencias
" DIFERENCIA
18 2019
ANOS 2017 20 2019-2018
TOTAL 6,638,388.00 8,961,263.00 5,891,096.00 -3,070,167.00

e —
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DE CONFORMIDAD AL PAC 2019 PROGRAMADO, PARA LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2019

ETAPA PROCEDIMIENTO
TIPOS DE DE SELECCION
N° | PROCEDIMIENTO DE cg:’f;:;:::":“ PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Vot
SELECCION Estimado
Convocatoria
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (PETROLEO DIESEL
SIE-SIE-1-2019-GRU- BS5) PARA LAS UNIDADES DE TRANSPORTE Y
1
HRP-OEC-1 Renes CALDEROS CASA DE FUERZA DEL HOSPITAL 3200 25/02/2019
REGIONAL DE PUCALLPA
ADQUISICION DE SUMINISTRO DE OXIGENO
AS-SM-1-2019-GRU- . MEDICINAL GAS 99.5% PARA ATENCION A
2 | HRP-OEC-1 Bienay PACIENTES CRITICOS DEL HOSPITAL REGIONALDE | 382:172.00 08/03/2019
PUCALLPA
ADQUISICION PARA EL SUMINISTRO DE
U ALIMENTOS (FRUTAS Y VERDURAS) PARA EL
3 :snps_ngé-zlms o Bienes SERVICIO DE NUTRICION DIETETICA Y ATENCION 187,778.50 02/04/2019
DE PACIENTES DEL HOSPITAL REGIONAL DE
PUCALLPA
SUMINISTRO DE ALIMENTOS (PRODUCTOS
CARNICOSY DERIVADOS, PESCADOS; ALIMENTOS
AS-SM-3-2019-GRU- NO PERECIBLES; Y PANES Y TOSTADAS) PARA
4 | HRp-0EC-1 DG ELSERVICIO DE NUTRICION DIETETICA Y ATENCION |  3°7+560.50 27/05/2019
DE PACIENTES DEL HOSPITAL REGIONAL DE
PUCALLPA
SERVICIO DE RECOJO, TRANSPORTE Y DISPOSICION
AS-5M-4-2019-GRU- FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS BIO
5 | HRP-OEC-1 Servicios | ¢ ONTAMINADOS PARA EL HOSPITAL REGIONAL DE 42,000.00 pjaTfon
PUCALLPA
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
DELVENTILADORVOLUMETRIC,EQUIPO DE
6 g‘:ﬂ:’;‘iﬂgf“m Servicios | ANESTESIA Y EL MANTENIMIENTO CORRECTIVODE |  62,800.00 13/08/2019
g 3 LALAMPARA CIALITICA DEL HOSPITAL REGIONAL
DE PUCALLPA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
INCUBADORA Y CUNA NEONATAL;
AS-5M-5-2019-GRU- ) MAMOGRAFO;MONITOR MULTIPARAMETROS; -
7 | HRp-0EC-1 Servicios | \/ENTILADOR VOLUMETRICO; MICROSCOPIO SR 05/09/2019
BINOCULAR Y CAMA ELECTRICA DEL HOSPITAL
REGIONAL DE PUCALLPA
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE DOS
g | CEBBESH;EaaTL: Servicios AUTOCLAVESDELDEPARTAMENTO DE 53,000.00 15/11/2019
GRU-HRP-OEC-1 ANESTESIOLOGIA Y CENTROQUIRURGICO DEL
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
COMPRE-SM-3-2019- - PREVENTIVO DE 02 VENTILADORES
62,900. 11/201
% | GRU-HRP-OEC-1 Servicios |/ OLUMETRICOS DELSERVICIO DE TERAPIA e 2/11/2018
INTESIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
AS-SM-6-2019-GRU- . PREVENTIVO DEL EQUIPO DE COLONOSCOPIO Y
10 | Rp-OEC-1 R DEMAS EQUIPOS BIOMEDICOS DEL HOSPITAL SRRA0000 09/12/2019
REGIONAL DE PUCALLPA
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NOTA DE DOCUMENTO DE
~ INCORPORACION DE PRESUPUESTO EN BIENES Y SERVICIOS Y ACTIVOS NO FINANCIEROS, EN
115 R.G.R.N.0104-19 LA ESPECIFICA DE GASTO 2.3. 1 8. 1 2 MEDICAMENTOS 13 66,584.00
INCORPORACION PRESUPUESTAL EN BIENES Y SERVICIOS, PARA VESTUARIO Y TEXTILES
107 R.G.R.N.0T04-19 ! -
g MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES DE VEHICLOS Y MORILIARIOS 00 69,432.00
INCORPORACION PRESUPUESTAL EN BIENES Y SERVICIOS, EN ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA
106 R.G.R.N.0107-19 CONSUMO HUMANO (LECHE MATERNIZADA), ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES DE 00 200,000.00
MOBILIARIOS
104 R.G.R.N.0107-19 gﬂé:gi;PSOMCION DE PRESUPUESTO PARA FINANCIAR EL C.A.S-2019 Y VACACIONES TRUNCAS 00 118,285.00
, INCORPORACION PRESUPUESTAL DEL PLIEGO A LA UE 951 HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA
98 RG.RN.0104-19 EN BIENES Y SERVICIOS, PARA VESTUARIOS Y TEXTILES Y SERVICIOS DIVERSOS, 09 87,059.00
INCORPORACION DE PRESUPUESTO EN BIENES Y SERVICIOS, PARA MEDICAMENTOS ¥
96 R.G.R.N.0096-19 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS 13 162,285.00
INCORPORACION PRESUPUESTAL EN BIENES Y SERVICIOS, PARA ASEO, LIMPIEZA Y COCINA,
= A MATERIAL INSUMOS,INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS Y SERVICIO DE - —
e MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y k =
ESTRUCTURAS
91 R.G.R.N.0094-19 INCORPORACION DE PRESUPUESTO PARA FINANCIAR DEFICIT DE PERSONAL CAS. 00 163,606.00
y INCORPORACION PRESUPUESTAL EN PASAJES, ADQUISICION DE EQUIPOS COMPUTACIONALES
89 BGiRN.0093:49 Y PERIFERICOS Y MATERIAL INSUMOS,INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS 09 80,000.00
INCORPORACIGN PRESUPUESTAL EN LA GENERICA 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES,
88 R.GRN.0094-19 PARA CUBRIR EL DEFICIT DE LA PLANILLA DEL MES DE DICIEMBRE 2019 L 227,893.00
INCORPORACION PRESUPUESTAL EN LA GENERICA 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES,
87 R.C.R.N.0086-19 PARA CUBRIR EL DEFICIT DE LA PLANILLA DEL MES DE DICIEMBRE 2019 " 1:#4,038.00
86 R.G.R.N.0086-19 INCORPORACION DE PRESUPUESTO PARA FINANCIAR DEFICIT DE PERSONAL CAS. 00 50,888.00
NOTA DE INCORPORACION DE PRESUPUESTO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
85 R.G.R.N.0080-19 s (e 00 28,000.00
NOTA DE INCORPORACION DE PRESUPUESTO PARA FINANCIAR EL PRESUPUESTO DE CAS DE
68 R.G.R.N.0072-19 e e ) 00 100,000.00
ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA EL PAGO DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA
55 RIGRN.DOSSTS ELECTRICA HASTA EL MES DE AGOSTO DE 2019 09 48,045.00
MODIFICACION PRESUPUESTAL EN ATENCION AL ARTICULO 8 DE LA LEY 30970 PARA
i R.G.R.N.0057-19 HABILITAR LAS PARTIDAS DE GASTO 2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES. 00 125,732.00
MODIFICACION PRESUPUESTAL EN ATENCION AL ARTICULO 8 DE LA LEY 30970 PARA
51 RGRN.OS619 | \\gil ITAR LAS PARTIDAS DE GASTO 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES. 0o 43,153.00
PARA GARANTIZAR EL FINANCIAMIENTO PARA EL PERSONAL CAS, EN MERITO AL NUMERAL
37 R.G.R.N.0042-19 9.11 GEL ART. 0 DE LA LEV N 30875 00 583,373.00
NOTA DE MODIFICACION PRESUPUESTAL TIPO N004, EN APLICACION DEL NUMERAL 9.11
35 R.G.R.N.0040-19 ARTICULO 9° DE LA LEY DE PRESUPUESTO N° 30879, PARA EL PERSONAL CAS 0o H15:202.00
14 R.G.RN.0014-19 MODIFICACION TIPO 4 EN APLICACION AL D. L 20530 D.S 009-201 9-EF PENSIONISTAS 00 42,480.00
TOTAL 2,896,716.00
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